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81
Informacje o Projekcie i postanowienia ogélne

Projekt ,,STEAM-owa Wioska Edukacyjna dla Matopolski Zachodniej w Campus Bemke”
realizowany jest przez Fundacje Campus Bemke w ramach Osi priorytetowej: Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania: 6.28 Nauka i innowacja
w matopolskich szkotach, FEMP.06.28-IP.01-1587/24.

Projekt realizowany jest od: 2025-07-01 - 2027-12-31

Projekt ma charakter regionalny.
Biuro Projektu:

Fundacja Campus Bemke, Wioska Edukacyjna

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza Dolna

marta.lewandowska@bemke.pl
Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy,
z terendw wiejskich i miejsko-wiejskich pow. wadowickiego, suskiego, myslenickiego
i oSwiecimskiego poprzez organizacje zréznicowanych zaje¢ warsztatowych wykorzystujacych
podejscie STEAM oraz wsparcie nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania.
Informacja o projekcie jest dostepna:

a) w siedzibie Fundacji Campus Bemke, ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza Dolna

b) pod adresem mailowym: we-steam@bemke.pl

¢) na stronie internetowej projektu https://campusbemke.pl/we-steam/
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady i tryb naboru nauczycieli — pracownikéw placéwek oswiatowych z
wojewodztwa matopolskiego, z powiatéw: wadowicki, oswiecimski, myslenicki, suski
(zwanych dalej Kandydatami) - na uczestnikéw szkolenia w ramach Projektu, a w
szczegdlnosci warunki uczestnictwa, kryteria oceny, procedure przeprowadzenia rekrutacji,
sposdb ogtaszania wynikéw, procedure odwotawczg oraz obowigzki oséb zakwalifikowanych
do Projektu.

2. Regulamin opracowano w oparciu o zatwierdzony wniosek projektowy "STEAM-owa Wioska
Edukacyjna dla Matopolski Zachodniej w Campus Bemke”.

3. Nabor uczestnikéw bedzie przeprowadzony z poszanowaniem zasad programu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego tj.:

a. Informacja o rekrutacji zostanie przekazana potencjalnym Kandydatom
(nauczycielom placowek oswiatowych w powiatach objetych projektem) z
odpowiednim wyprzedzeniem, za posrednictwem social medidow tj. Facebook,
Instagram, strony internetowej oraz drogg elektroniczng. Ogtoszenie bedzie zawieraé
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kryteria oceny, terminy i wymagane dokumenty, tak aby kazdy uprawniony nauczyciel
miat mozliwos¢ aplikaciji.

b. W procesie rekrutacji zapewnia sie rowne traktowanie wszystkich Kandydatéw, bez
wzgledu na ptec, wiek, wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnos¢ czy jakiekolwiek
inne cechy niezwigzane z projektem. Kryteria naboru sg jasno okreslone ijednakowe dla
wszystkich aplikujgcych.

c. Ocena Kandydatéw odbedzie sie na podstawie jawnych, wczesniej ogtoszonych
kryteriow i zasad punktacji. Kryteria oceny oraz ich wagi procentowe zostaty okreslone
i przedstawione w 84 niniejszego Regulaminu.

d. Selekcji uczestnikéw dokonuje powotana Komisja Rekrutacyjna, gwarantujaca
wielostronng i obiektywng ocene. Sktad Komisji i jej zadania opisano w 83.

e. Z kazdego etapu rekrutacji zostanie sporzgdzona dokumentacja (formularze
zgtoszeniowe, protokoty, listy rankingowe itp.), ktéra bedzie rzetelnie odzwierciedla¢
przebieg naboru. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane przez realizatora na
potrzeby ewentualnych kontroli i zapewnienia transparentnosci.

4. Udziat w rekrutacji moga wzig¢ nauczyciele placowek oswiatowych w wojewédztwie
matopolskim, w powiatach: wadowickim, suskim, myslenickim i oswiecimskim,
zatrudnieni w placéwkach w momencie ogtaszania naboru. Nie jest wymagane okreslone
stanowisko czy staz pracy —istotne jest spetnienie kryteriow merytorycznych wskazanych w §4.
Kazdy Kandydat moze ztozyc tylko jedng aplikacje rekrutacyjnag.

5. Planowana liczba nauczycieli do zakwalifikowania na szkolenia w Projekcie jest okreslona we
wniosku i wynosi 30 os6b gtownych w dwdch turach szkolenia, 15 os6b na ture. Planowane
sg dwie tury szkoleniowe. Komisja Rekrutacyjna wytoni te przewidziang liczbe uczestnikow
gtéwnych oraz dodatkowo ustali liste rezerwowa Kandydatéw, ktérzy moga zostaé
zakwalifikowani w przypadku rezygnacji kogos z grupy podstawowe;j lub rozszerzenia projektu.

§3
Procedura Rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie ogtoszona przez Koordynatora Projektu w terminie zgodnym z
harmonogramem projektu (planowany nabdr: 08.01.2026). W ogtoszeniu podane zostanag:
termin sktadania zgtoszen, forma zgtoszenia, sktad Komisji Rekrutacyjnej oraz odnosniki do
niniejszego Regulaminu i formularza zgtoszeniowego.

2. Kazdy zainteresowany nauczyciel sktada formularz zgtoszeniowy (formularz rekrutacyjny) w
wyznaczonym terminie. Formularz nalezy ztozy¢ w formie papierowej — zgodnie z instrukcjg w
ogtoszeniu. Nieztozenie formularza w terminie oznacza rezygnacje z udziatu w rekrutacji. W
formularzu Kandydat podaje informacje niezbedne do oceny wedtug kryteridw, m.in.:

a. dane osobowe i kontaktowe,

b. informacje o zatrudnieniu,

c. kwalifikowalnos¢ placéwki oswiatowe;j,

d. opis motywac;ji udziatu, opisanejw formularzu,

e. opis praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy,

f. deklaracja udziatu w petnym cyklu zajec.
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Po uptywie terminu zgtoszen Kierownik Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjna, o ktérej
mowa w 83. Komisja zapoznaje sie ze ztozonymi formularzami i przystepuje do oceny
Kandydatow zgodnie z kryteriami opisanymi w 84. Wszyscy Kandydaci spetniajacy formalne
warunki (ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw w terminie) zostaja dopuszczeni
do oceny merytorycznej.

Rekrutacja bedzie obejmowac kilka komplementarnych etapéw:

a. Ocena dokumentow: Komisja ocenia informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym
kazdego Kandydata, przypisujac punkty w kategoriach zgodnych z 84 (m.in. za
wspotprace w zespole, plany upowszechniania, sytuacje kandydata).

b. Weryfikacja statusu placéwki oSwiatowej.

Po przeprowadzeniu wymaganych etapéw, cztonkowie Komisji przyznaja kazdemu
Kandydatowi punkty w siedmiu kategoriach zgodnie z okreslonymi dla poszczegdlnych
kryteriow (84). Maksymalna taczna liczba punktéw do uzyskania wynosi 7 punktow (100%).
Komisja sumuje punkty dla kazdego Kandydata i na tej podstawie tworzy liste rankingowa —
od najwyzszej do najnizszej liczby punktéw. W przypadku takiej samej liczby punktdw na liscie
rankingowej, liczy sie kolejnosc¢ zgtoszen.

Na podstawie listy rankingowej Komisja wytania najlepszych Kandydatéw odpowiadajgcych
liczbie dostepnych miejsc w projekcie pierwszych 15 oséb w kazdej turze jako uczestnikow
zakwalifikowanych (grupa podstawowa). Kolejne osoby na liscie, poczawszy od miejsca 16,
tworzg liste rezerwowa w kolejnosci malejgcej liczby punktéw. Lista rezerwowa postuzy do
uzupetnienia sktadu uczestnikéw w razie rezygnacji kogos z grupy podstawowej lub gdy pojawi
sie mozliwos¢ uczestnictwa dodatkowych osdb.

. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokét korcowy, zawierajacy w
szczegélnosci: liste wszystkich Kandydatéw, ich uzyskang punktacje w poszczegdlnych
kryteriach i sumarycznie, wskazanie Kandydatéw zakwalifikowanych i rezerwowych,
ewentualne uwagi Komisji co do przebiegu oceny oraz podpisy wszystkich cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Protokét zatwierdza przewodniczgcy Komisji. Na podstawie zatwierdzonego
protokotu ogtoszone zostang wyniki rekrutacji, zgodnie z §6.

§4
Komisja Rekrutacyjna

. Wcelu przeprowadzenia naboru Kierownik Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjna. W sktad
Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
a. Kierownik projektu (petnigcy role przewodniczgcego Komisji),
b. Koordynator projektu
c. Cztonek zespotu Projektowego
. Zadania komisji: Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za cato$é procesu naboru, a w
szczegolnosci:
a. opracowanie szczegotowego planu rekrutacji (harmonogram dziatan, kryteria punktaciji
szczegotowej),
b. ocene ztozonych dokumentow,
c. przyznanie punktow wedtug kryteriow z 84, wspolne ustalenie listy rankingowej i listy
rezerwowej Kandydatéw,
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d. sporzadzenie protokotu z rekrutacji i przekazanie go do zatwierdzenia Dyrektorowi
dziatu,
e. zapewnienie bezstronnosci oceny — kazdy cztonek Komisji ma obowiagzek wytaczy¢ sie
z oceny Kandydata, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie braku obiektywizmu (np.
bliskie powigzania rodzinne). W takim przypadku ocene Kandydata przeprowadzajg
pozostali cztonkowie Komisji, a w protokole odnotowuje sie wytaczenie danego cztonka
przy ocenie okreslonej osoby.
Komisja dokonuje weryfikacji formalnej ztozonych dokumentow. Jesli jakies zgtoszenie jest
niekompletne lub niezgodne z wymaganiami formalnymi, Komisja moze jednogtosnie
zdecydowac o odrzuceniu go na etapie wstepnym (ze wskazaniem przyczyny w protokole).
. Cztonkowie Komisji zobowigzujg sie do zachowania poufnosci danych osobowych i informac;ji
uzyskanych w trakcie rekrutacji. Wszelkie dane osobowe Kandydatow beda przetwarzane
wytacznie na potrzeby rekrutaciji, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
klauzulg informacyjng RODO obowigzujgca u Realizatora projektu.
Komisja konczy prace z chwilg podpisania protokotu z wynikami rekrutacji. Ostateczne listy
zakwalifikowanych i rezerwowych wraz z protokotem sg przedktadane Kierownikowi projektu
do zatwierdzenia. Kierownik swoim podpisem zatwierdza wynik rekrutacji, co oznacza jego
akceptacje dla wyboru uczestnikéw.

§5
Kryteria oceny Kandydatéw

. Ocena merytoryczna Kandydatéw odbywa sie w oparciu o cztery gtowne kryteria wskazane
we wniosku projektowym. Ponizej przedstawiono poszczegblne kryteria, ich skale punktowa,
opis sposobu oceny oraz wymagane dokumenty/zrédta weryfikac;ji:

Kryterium oceny Sposob oceny (przyznawanie punktow) Wymagane

dokumenty / dowody
1. Status - Weryfikacja statusu zatrudnienia: - Umowa o prace/
zatrudnienie Komisja sprawdza czy kandydat rejestr

nauczyciela

zatrudniony jest na umowe o prace w
placowce oswiatowej z wojewddztwa
matopolskiego z powiatdw objetych
projektem: wadowicki, suski, myslenicki,
oswiecimski

zatrudnionych

2. - Analiza kwalifikowalnosci placowki - Rejestr szkéti
Kwalifikowalnos¢ oswiatowej: OWP, szkoty i placowki placowek

placowki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie = oswiatowych/ Statut
oswiatowej ogoélne i zawodowe (z wytgczeniem szkot szkoty/ placowki
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3. Lokalizacja
zgtaszajacej
uczestnikow
szkoty/OWP

4. Motywacja do
udziatu w
projekcie

5. Praktyczne
zastosowanie
zdobytej wiedzy

6. Deklaracja
udziatu w petnym
cyklu zajeé

- Weryfikacja lokalizacji placowki
Uczestnicy zgtaszani sg przez szkoty/ OWP
zlokalizowane na terenie gminy miejskiegj,
wiejskiej/ miejsko-wiejskiegj,
zmarginalizowanych

- Skala punktowa:

0 pkt - gmina miejska

1 pkt — gmina wiejska/ miejsko-wiejska

2 pkt — gmina zmarginalizowana

- Ocena motywaciji opisanejw
formularzu zgtoszeniowym

- Skala punktowa:

0 pkt-brak

1 pkt - ogélne

2 pkt - szczego6towe uzasadnienie
- Ocena planow wykorzystania nabytych
kompetencji w pracy.

- Skala punktowa:

0 pkt-brak

1 pkt - ogdlne

2 pkt - szczegodtowe uzasadnienie

- Weryfikacja zapewnienia
systematycznego udziatu w projekcie
- Skala punktowa:

0 pkt-nie

1 pkt - tak

- Rejestr szkéti
placéwek
oswiatowych

- Pytanie otwarte w
formularzu
zgtoszeniowym

- Pytanie otwarte w
formularzu
zgtoszeniowym

- Deklaracjaw
formularzu
zgtoszeniowym

Objasnienie: Grupe docelowg dla zadania nr 2 bedg stanowi¢ nauczyciele rekrutowani sposrod kadry
OWP oraz szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne z powiatow
wadowickiego, oswiecimskiego, suskiego i myslenickiego. Profil nauczyciela to osoba wyrdzniajaca
sie motywacja i checig praktycznego stosowania nabytych umiejetnosci w pracy edukatora.

§6
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Informacja o wynikach: Po zatwierdzeniu protokotu przez Kierownika projektu, wyniki
rekrutacji zostang podane do wiadomosci Kandydatéw niezwtocznie, nie pdzniej nizwterminie
3 dniroboczych od dnia zakonczenia prac Komisji. Ogtoszenie wynikéw nastgpi w formie drogi
elektronicznej (zostang przestane maile).

2. Listy zakwalifikowanych i rezerwowych moga zosta¢ podane w formie listy rankingowej z
przypisanymi numerami Kandydatow lub imiennej — w zaleznosci od ustalen i zgody
zainteresowanych na upublicznienie nazwisk. Zaleca sie, aby kazdy Kandydat otrzymat
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informacje zwrotna 0 wynikach swojej kandydatury: status
(zakwalifikowany/rezerwowy/niezakwalifikowany) oraz na zyczenie — uzyskana liczbe punktéw
i ewentualne krdétkie uzasadnienie oceny. Zapewnienie indywidualnego feedbacku sprzyja
transparentnosci procesu i akceptacji wynikéw przez uczestnikéw.

. Osoby wpisane na liste rezerwowg moga zosta¢ zaproszone do udziatu w Projekcie w
poézniejszym terminie, jezeli zwolni sie miejsce (np. ktos zrezygnuje lub pojawig sie dodatkowe
srodki). W przypadku zwolnienia miejsca, Kierownik projektu w porozumieniu z Koordynatorem
Projektu zaprasza kolejng osobe z listy rezerwowej (z najwyzszg liczbg punktow) do udziatu.
Osoba ta ma prawo przyjgé lub odméwié udziatu; w razie odmowy, propozycja przechodzi na
nastepng osobe z listy.

. W sytuacji, gdyby po zakonczeniu rekrutacji okazato sie, ze kandydat z grupy podstawowej nie
moze wzig¢ udziatu w szkoleniu (np. z powodu rezygnacji lub czynnikéw losowych) przed
rozpoczeciem szkolenia, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. Jezeli
rezygnacja nastapi juz po rozpoczeciu projektu, decyzje o zastepstwie podejmuje Kierownik
projektu z Koordynatorem, uwzgledniajac aktualne mozliwosci.

Po ogtoszeniu wynikéw i uptywie terminu na odwotania (zgodnie z §8), rekrutacje uwaza sie za
zakonczong. Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu, a dalszg koordynacje dziatan z
zakwalifikowanymi uczestnikami prowadzi Koordynator Projektu.

§7
Prawa i Obowiazki uczestnikéw zakwalifikowanych do Projektu

Kandydat zakwalifikowany na liste podstawowg zobowigzany jest potwierdzié che¢ udziatu w
Projekcie w terminie okreslonym przy ogtoszeniu wynikéw (np. w ciggu 3 dni). Potwierdzenie
nastepuje w formie podpisania stosownych dokumentéw (deklaracji uczestnictwa). Brak
potwierdzenia w terminie moze zosta¢ uznany za rezygnacje i skutkowac zaproszeniem osoby
z listy rezerwowej na zwolnione miejsce.

Przed rozpoczeciem szkolen kazdy zakwalifikowany uczestnik podpisze Umowe
uczestnictwa w projekcie, ktora okresla prawa i obowigzki uczestnika oraz zobowigzania
dotyczace przebiegu szkolenia. Zapoznanie sie i podpisanie tej umowy jest warunkiem
ostatecznego udziatu w szkoleniu.

. W przypadku naruszenia przez uczestnika postanowien Umowy uczestnictwa lub niniejszego
Regulaminu (np. przerwania udziatu w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny, razagcego
naruszenia zasad programu), Fundacja Campus Bemke moze podja¢ decyzje o obcigzeniu
uczestnika konsekwencjami, wtacznie z koniecznoscig zwrotu czesci poniesionych kosztéw,
jezeli takie postanowienia zawiera umowa.

Kazdy uczestnik ma prawo:

a. zgtaszania uwagioceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie;
b. otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zajeé;

c. otrzymania zaswiadczenia po ukonczeniu szkolenia.

Realizator Projektu zapewni wyzywienie podczas szkolenia, w tym obiady oraz przerwy
kawowe.

§8
Procedura odwotawcza
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1. Kazdemu Kandydatowi, ktory nie zostat zakwalifikowany do grupy podstawowej uczestnikéow
Projektu, przystuguje prawo wniesienia odwotania od wynikéw rekrutacji. Odwotanie moze
dotyczy¢ wytacznie niezgodnosci z procedura lub kwestionowania oceny swojej
kandydatury (np. btedu w obliczeniu punktéw, pominiecia istotnych informacji zawartych w
zgtoszeniu, naruszenia zasad niniejszego Regulaminu).

2. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikow rekrutacji.
Odwotania ztozone po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Forma i tresé¢ odwotania: Odwotanie sktada sie w formie pisemnej do Kierownika Projektu
(np. droga e-mailowag na oficjalny adres Kierownika, o ile zapewnione jest dostarczenie w
terminie). Pismo odwotawcze powinno zawierac¢:

a. imieinazwisko odwotujgcego sie Kandydata,

b. wskazanie decyzji, od ktérej sie odwotuje (wynik rekrutacji — niezakwalifikowanie do
udziatu w Projekcie),

c. uzasadnienie odwotania - opis, dlaczego Kandydat uwaza decyzje za niezasadna lub
w jaki sposéb naruszono procedure rekrutacyjng, ewentualnie jakie nowe okolicznosci
chce przedstawié do rozpatrzenia,

d. date i podpis (w przypadku e-maila - skan podpisanego odwotania lub podpis
elektroniczny).

4. Po otrzymaniu odwotania Kierownik Projektu niezwtocznie przekazuje je do ponownego
rozpatrzenia. Odwotania rozpatruje Komisja Odwotawcza powotana przez Kierownika,
ztozona co najmniej z:

a. Kierownika Projektu lub Koordynatora Projektu (jesli Kierownik przewodniczyt Komisji
Rekrutacyjnej, wskazane jest, aby to Koordynator przewodniczyt Komisji Odwotawczej,
dla zachowania obiektywizmu),

b. jednego lub dwdéch cztonkéw pierwotnej Komisji Rekrutacyjnej (niewykluczajacych sie
z powodu potencjalnego konfliktu intereséw) oraz/lub innego cztonka zespotu
projektowego jako niezaleznego arbitra.

Komisja Odwotawcza zbiera sie w terminie do 7 dni od uptywu terminu sktadania odwotan. Jej
zadaniem jest ponowna analiza procesu rekrutacji w odniesieniu do odwotujgcego sie Kandydata.
Komisja Odwotawcza:

c. weryfikuje dokumentacje rekrutacyjna Kandydata (formularz, przyznane punkty, notatki
Komisji),

d. sprawdza, czy ocena zostata dokonana zgodnie z Regulaminem i czy nie popetniono
btedéw rachunkowych lub proceduralnych,

e. ocenia argumenty przedstawione w odwotaniu i ewentualnie moze przeprowadzi¢
dodatkowa rozmowe z Kandydatem lub zazgdac¢ dodatkowych wyjasnien od Komisji
Rekrutacyjnej,

f. na tej podstawie podejmuje decyzje o utrzymaniu lub zmianie wynikow rekrutacji
wobec odwotujgcego sie.

5. Komisja Odwotawcza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw. Mozliwe sg nastepujgce
rozstrzygniecia:

a. Oddalenie odwotania: uznanie, ze proces przebiegt prawidtowo, a uzyskana przez
Kandydata punktacja i pozycja na liscie sg wtasciwe. Wowczas pierwotny wynik
pozostaje w mocy.

b. Uwzglednienie odwotania: stwierdzenie uchybienia (np. btednego zliczenia punktow,
nieuwzglednienia jakiegos$ osiggniecia Kandydata) lub uznanie nowych okolicznosci za
istotne. Woéwczas Komisja Odwotawcza dokonuje korekty oceny Kandydata. Korekta
ta moze spowodowac awans Kandydata na liscie rankingowej. Jesli w wyniku korekty
Kandydat powinien znalezc¢ sie w grupie zakwalifikowanych (tj. jego skorygowana liczba

Funcdlacja Krak Ka 4, K z2aD 3 ad | f y dla Kral Ki
Campus 4-124 Klecza Gorna | Poland imiescia W Krak ! NIP ¢
Bemke kontakt@campusbemke X1l Wydziat



punktow okaze sie wyzsza niz liczba punktow ostatniej osoby przyjetej), Komisja
rekomenduje uwzglednienie Kandydata w Projekcie. Moze to oznaczac¢ albo zastgpienie
kogos z grupy podstawowej (jesli udowodniono, ze ta osoba zostata wybrana
niestusznie kosztem odwotujgcego) albo zwiekszenie liczby uczestnikow (jesli to
wykonalne organizacyjnie).
Decyzja Komisji Odwotawczej jest odnotowywana w protokole z posiedzenia odwotawczego i
przedstawiana Kierownikowi Projektu do zatwierdzenia.

6. Kierownik Projektu po zapoznaniu sie z rekomendacja Komisji Odwotawczej, podejmuje
ostateczng decyzje i powiadamia pisemnie odwotujgcego sie Kandydata o wyniku odwotania.
Powiadomienie nastagpi nie pdzniej niz 14 dni od terminu ztozenia odwotania. W odpowiedzi
Kierownika zawarte bedzie uzasadnienie decyzji:

a. w przypadku oddalenia odwotania — wyjasnienie, ze rekrutacja przebiegta prawidtowo i
potwierdzenie pierwotnych wynikdw,
b. w przypadku uwzglednienia — opis wprowadzonych korekt i dalsze kroki (np. informacja
o0 wtgczeniu odwotujacego do listy uczestnikdw lub o uwzglednieniu go ex aequo na
liscie podstawowej).
Decyzja Kierownika Projektu po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna i konczy wewnetrznag
procedure odwotawczg.

7. W sytuacji uwzglednienia odwotania i zmiany listy rankingowej, zaktualizowane wyniki
rekrutacji zostang ogtoszone w sposéb analogiczny jak pierwotne (patrz §85) z odpowiednig
adnotacja, ze jest to lista po uwzglednieniu odwotan i ze niniejsza korekta jest ostateczna.

8. Jezeli w przewidzianym terminie nie wptyna zadne odwotania, Kierownik zatwierdza liste
wynikéw jako ostateczng bez zmian po uptywie tego terminu.

9. Wszystkie ztozone odwotania oraz dokumentacja ich rozpatrzenia (protokoty Komisji
Odwotawczej, decyzje Kierownika) stajg sie czesciag dokumentacji rekrutacyjnej Projektu i
beda przechowywane wraz z pozostatymi dokumentami naboru.

§9
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Kierownika Projektu i wchodzi w zycie z
16.12.2025. Regulamin zostanie podany do wiadomosci nauczycieli poprzez publikacje na
stronie internetowej Realizatora Projektu.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazujg przez caty okres realizacji Projektu i maja
zastosowanie do obecnej rekrutacji oraz ewentualnych rekrutacji uzupetniajacych
prowadzonych na wypadek zwolnienia miejsc lub przedtuzenia Projektu.

3. Wszelkie sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem lub wymagajace interpretacji zapiséw
rozstrzyga Kierownik Projektu w porozumieniu z Koordynatorem Projektu, kierujgc sie
zasadami programu EFS+ oraz dobrem realizacji Projektu. W szczegdélnosci Kierownik moze
podjgé¢ decyzje w sytuacjach wyjgtkowych, nieopisanych w Regulaminie, zapewniajgc jednak
poszanowanie zasad rownosci, przejrzystosci i sprawiedliwosci.

4. Fundacja Campus Bemke zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tresci niniejszego
Regulaminu w uzasadnionych przypadkach (np. zmiana wytycznych, przez Matopolskie
Centrum Przedsigbiorczosci, konieczno$s¢ dostosowania do przepisdw prawa). Wszelkie
zmiany wymagajg formy pisemnej (aneksu do Regulaminu) i zostang podane do wiadomosci
nauczycieli w sposéb analogiczny do ogtoszenia pierwotnego Regulaminu. Zmiany nie moga
naruszac¢ praw nabytych Kandydatow; w trakcie trwajacej rekrutacji istotne zmiany kryteriéw
lub procedur nie beda dokonywane.
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5. Regulamin stanowi integralng czes¢ dokumentacji Projektu. Kazdy uczestnik Projektu
(zakwalifikowany) jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu od
momentu zakwalifikowania do konca udziatu w Projekcie.

6. Uczestnikom projektu przypomina sie, ze Projekt EFS+ jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej. Wszelkie dziatania realizowane w jego ramach, w tym proces rekrutaciji,
podlegaja monitoringowi pod katem zgodnosci z zasadami programu.

7. Osobg odpowiedzialng za udzielanie informacji na temat rekrutaciji i realizacji Projektu jest
Kierownik Projektu — Marta Lewandowska, marta.lewandowska@bemke.pl. W razie pytan lub
watpliwosci zwigzanych z niniejszym Regulaminem lub procesem rekrutacji, prosimy o kontakt
z Kierownikiem Projektu.
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